
                      
 

 
 

 

 
 

Al Personale Docente  
Al Personale ATA   

 
LORO SEDI 

 
AL SITO WEB 

 
 

                                                 PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO  
 
Per la selezione di un progettista didattico, di un progettista tecnico e di un collaudatore del Progetto “I nuovi 
luoghi della cultura” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei Servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi 
Linea di investimento: M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori 
Codice Avviso: M4C1I3.2-2022-961-P-10480 
Codice CUP: D14D22003570006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle         
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in 
particolare l’articolo 21; 
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici e ss.mm.ii; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107”;  
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il Decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, 
recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del 
codice CUP; 
VISTO il Decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”; 
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VISTO il Decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
VISTO il Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 
VISTO il Decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 
233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 
VISTO il Decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 
l’articolo 47; 
VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per 
lo sport nelle scuole”; 
CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 
2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo strumento di 
programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 
VISTO l’Allegato 2 – Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della 
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall’Unione europea – Next generation EU – Azione 1 – Next 
generation Classrooms; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 



                      
 

 
 

 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata 
allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere 
previsti dal PNRR; 
VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle 
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 
VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 
ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, 
che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità 
della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e 
nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
107624 del dicembre 2022; 
VISTA la Circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa 
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 
VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 
VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni 
centrali titolari di interventi del PNRR”; 
VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa 
e resilienza(PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento 
alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi 
PNRR e PNC”; 
VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle 
procedure finanziarie PNRR”; 
VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 
centrali e dei Soggetti Attuatori”; 
VISTA la Circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento Guida 
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 
VISTA la Circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida 
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 
VISTO il Manuale Operativo di Gestione del 21/12/2022 prot. n. A00GABMI 7624; 
VISTA la delibera di approvazione e attuazione del progetto da parte del Collegio docenti del 15/02/2023 n.4 e del 
Consiglio d’Istituto del 14/02/2023 delibera n. 58; 
VISTO l’Accordo di Concessione tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’IISS Basile Caramia Gigante di 
Locorotondo, prot. n. 40844 del 17.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 



                      
 

 
 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 4676/U del 21/03/2023 di assunzione nel Programma Annuale e.f. 2023 dei 
finanziamenti del Progetto “I nuovi luoghi della cultura”; 
VISTA  la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 14/04/2023, relativa ai criteri per la selezione di figure 
professionali necessarie alla realizzazione del progetto “I nuovi luoghi della cultura” nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei Servizi di 
Istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – 
Ambienti di apprendimento innovativi Linea di investimento: M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori; 
Codice Avviso: M4C1I3.2-2022-961-P-10480; 
VISTA la delibera n. 68 del Consiglio di Istituto del 14/04/2023, relativa ai criteri per la selezione di figure 
professionali necessarie alla realizzazione del progetto “I nuovi luoghi della cultura” nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei Servizi di 
Istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classrooms – 
Ambienti di apprendimento innovativi Linea di investimento: M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori; 
Codice Avviso: M4C1I3.2-2022-961-P-10480; 
VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di reclutamento del 
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”; 
RILEVATA la necessità di individuare figure professionali cui affidare la mansione di un progettista didattico, di un 
progettista tecnico e di una figura cui affidare la mansione di collaudatore tecnico-amministrativo del sopracitato 
progetto; 
VISTO che le suddette figure devono essere prioritariamente individuate all’interno del personale dell’Istituto; 

 
Tutto ciò rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

COMUNICA 
 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto avente identificativo 
M4C1I3.2-2022-961-P-10480, da impiegarsi nella realizzazione delle seguenti attività: 
 

PROGETTISTA DIDATTICO 
 

Le principali attività poste in capo al progettista didattico saranno le seguenti: 
• Conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le Linee Guida relative all’attuazione dei 

progetti finanziati dal PNRR; 
• Provvedere alla progettazione didattica e del setting d’aula esecutivi dell’intervento M4C1I3.2-2022-961-P-

10480; 
• Collaborare con il progettista tecnico per la realizzazione del progetto; 
• Assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
• Coordinarsi con i responsabili dei Dipartimenti disciplinari per soddisfare richieste e istanze sottese alla 

realizzazione del setting d’aula; 
• Provvedere alla valutazione didattica dell’intervento; 
• Attuare, in collaborazione con il Dirigente scolastico, le misure necessarie finalizzate ad assicurare la regolare 

realizzazione di quanto previsto in fase progettuale; 
• Collaborare con il collaudatore per la verifica sulla regolare esecuzione e funzionalità di quanto realizzato; 
• Redigere i verbali relativi alla sua attività; 



                      
 

 
 

 

• Garantire che l’intero progetto rispetti, nella fase ex ante, in itinere ed ex post, il principio del DNSH che 
impegna le istituzioni a non arrecare danni significativi all’ambiente, come previsto al Regolamento U.E. n. 
2020/852. 

 
Dovrà, altresì, collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative al Piano 
Scuola 4.0, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 
Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 
 
 

PROGETTISTA TECNICO 
 

Le principali attività poste in capo al progettista tecnico saranno le seguenti: 
• Conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le Linee Guida relative all’attuazione dei 

progetti finanziati dal PNRR; 
• Collaborare con il progettista didattico per la realizzazione del progetto; 
• Provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente 

scolastico, collaborando all’elaborazione della gara di appalto e alla predisposizione del prospetto 
comparativo delle offerte pervenute; 

• Attuare, in collaborazione con il Dirigente scolastico, le misure necessarie finalizzate ad assicurare la regolare 
realizzazione di quanto previsto in fase progettuale; 

• Provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti, che si rendessero necessarie; 
• Collaborare con il collaudatore per la verifica sulla regolare esecuzione e funzionalità di quanto realizzato; 
• Redigere i verbali relativi alla sua attività; 
• Coordinarsi con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Responsabile dei Lavoratori per 

la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici; 
• Garantire che l’intero progetto rispetti, nella fase ex ante, in itinere ed ex post, il principio del DNSH che 

impegna le istituzioni a non arrecare danni significativi all’ambiente, come previsto al Regolamento U.E. n. 
2020/852. 

 
Dovrà, altresì, collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative al Piano 
Scuola 4.0, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 
Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 
 
 

COLLAUDATORE 
 

Le principali attività poste in capo al collaudatore saranno le seguenti: 
• Collaudare tutte le attrezzature acquistate, accertando la corretta esecuzione contrattuale e attestando la 

conformità dell’esecuzione, anche sulla scorta delle prove funzionali o diagnostiche stabilite nella 
documentazione; 

• Produrre tutta la documentazione attestante la corrispondenza dei prodotti forniti con i requisiti richiesti dal 
piano tecnico; 

• Redigere i verbali relativi alla sua attività; 
• Coordinarsi con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Responsabile dei Lavoratori per 

la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici; 



                      
 

 
 

 

• Garantire che l’intero progetto rispetti, nella fase ex ante, in itinere ed ex post, il principio del DNSH che 
impegna le istituzioni a non arrecare danni significativi all’ambiente, come previsto al Regolamento U.E. n. 
2020/852. 

 
CRITERI DI SELEZIONE 
 
Gli interessati produrranno apposita candidatura sul modulo in allegato, corredata da Curriculum Vitae in formato 
Europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti, debitamente firmato. 
Dovrà, inoltre, essere allegata anche una copia del curriculum vitae in formato europeo, privo di dati sensibili e 
non firmato, per consentire la pubblicazione, a carico  della scuola, in Amministrazione Trasparente 
La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà ad opera del Dirigente Scolastico e del DSGA sulla base dei 
criteri di valutazione e dei punteggi specificati nelle schede di valutazione allegate al presente Avviso. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto.  
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 
Qualora ne ravvisino gli estremi, questi potranno produrre reclamo entro 07 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale 
termine senza reclami scritti si procederà alla stipula del contratto di prestazione d’opera occasionale con il vincitore 
della selezione. 
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta, purché rispondente alle esigenze progettuali. 
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 
dichiarati; la non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 
Non possono partecipare alla selezione per la progettazione gli esperti che possono essere collegati a ditte o società 
interessate alla partecipazione alle gare. 
 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico istanza di partecipazione alla selezione, in busta chiusa 
(e controfirmata sui lembi di chiusura), riportante la dicitura: “Contiene domanda per l’incarico di progettista 
didattico/progettista tecnico/collaudatore (specificare) Progetto I nuovi luoghi della cultura M4C1I3.2-2022-
961-P-10480”, entro le ore 14.00 del giorno 05.05.2023, consegnandola a mano presso l’Ufficio Protocollo di questa 
Istituzione scolastica. 
Saranno escluse dalla procedura di selezione domande consegnate oltre i termini di scadenza. 
Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte, dovranno essere redatte in carta libera, utilizzando il modulo 
allegato al presente Avviso (Allegato A) e dovranno essere corredate della seguente documentazione: 

- Scheda di valutazione, regolarmente sottoscritta, redatta redigendo il modulo scelto e allegato al presente 
Bando (Allegati B/C/D); 

- Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto; 
- Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili e non firmato, per consentire la pubblicazione, a 

carico della scuola, in Amministrazione Trasparente; 
- Dichiarazione di incompatibilità. 

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto la loro responsabilità: 
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale e/o partita IVA, comune di residenza, 

indirizzo e recapito telefonico; 
2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, 

prima della pubblicazione del presente Bando; 



                      
 

 
 

 

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da pubbliche 
amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

4. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 
5. di assicurare la propria attività di progettista o collaudatore, fornendo consulenza per  tutta la durata prevista 

per la  realizzazione del progetto. 
Si ricorda, come previsto dalle "Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi 
e forniture inferiore alla soglia comunitaria", diramate con nota MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 
2016, che vi è incompatibilità fra la funzione di progettista e quella di collaudatore. 
 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
 
PROGETTISTA DIDATTICO  
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento comunicato direttamente all’interessato ed affisso all’Albo 
on line dell’Istituto. La durata dell’incarico è stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del progetto e 
determinata in ore effettive di prestazioni lavorative con compenso orario onnicomprensivo previsto nelle tabelle 5 e 6 
allegate al CCNL di categorie, fissato il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato, pari a € 2089,80. 
Tale importo sarà liquidato ad erogazione di finanziamento della presente azione PNRR.  
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si 
precisa, inoltre, che i compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto di lavoro. 
 
PROGETTISTA TECNICO 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento comunicato direttamente all’interessato ed affisso all’Albo 
on line dell’Istituto. La durata dell’incarico è stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del progetto e 
determinata in ore effettive di prestazioni lavorative con compenso orario onnicomprensivo previsto nelle tabelle 5 e 6 
allegate al CCNL di categorie, fissato il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato, pari a € 2089,80. 
Tale importo sarà liquidato ad erogazione di finanziamento della presente azione PNRR.  
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si 
precisa, inoltre, che i compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto di lavoro 
 
COLLAUDATORE 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento comunicato direttamente all’interessato ed affisso all’Albo 
on line dell’Istituto. La durata dell’incarico è stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del progetto e 
determinata in ore effettive di prestazioni lavorative con compenso orario onnicomprensivo previsto nelle tabelle 5 e 6 
allegate al CCNL di categorie, fissato il tetto massimo a € 1161,00. Tale importo sarà liquidato ad erogazione di 
finanziamento della presente azione PNRR.  
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si 
precisa, inoltre, che i compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto di lavoro. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI 



                      
 

 
 

 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 
verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR. 
 
Il presente Avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione all’Albo on line di Istituto all'indirizzo: 
www.caramiagigante.edu.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Angelinda GRISETA 
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