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“AVVISO DI COLLABORAZIONE PLURIMA

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DA IMPIEGARE

COME ESPERTO NEL MODULO “SCIENZE IN GIOCO”

INSERITO NEL PROGETTO PON

“COMPETENZE IN CAMPO”

CODICE CUP: G94C22000510001

Al personale docente in servizio

presso gli Istituti scolastici di

I.C. “Marconi - Oliva”

I.I.S.S. “Basile Caramia - Gigante”

Locorotondo

Al sito www.istitucomprensivograssi.edu.it

Pubblicità legale

Il Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “G. Grassi” – Martina Franca

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”

e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.8.2019, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
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strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)

n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola –

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014)

n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la   nota   del   MIUR prot. n° AOODGEFID – 53485 del  21.06.2022 di autorizzazione

del progetto approvazione dell’intervento    a   valere  sull’obiettivo/azione 10.2.2A

del PON – “Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001    “Per la scuola –

competenze e ambienti   per l’apprendimento ed il relativo finanziamento;

VISTA l’ assunzione a bilancio con prot. n. 9527 dell’8.7.2022 del Progetto

autorizzato e finanziato e l’inserimento nel Programma annuale per l’esercizio

finanziario 2022 del finanziamento concernente il progetto PON-FSE ;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali approvato dal

Consiglio d’istituto con delibera n. 5 del 20.12.2021

PRESO ATTO che gli Avvisi prot. n. 9898 del 22 luglio 2022, n. 11048 del 19.9.2022 e prot.

n.12511 del 17.10.2022, sono  andati deserti

COMUNICA

l’avvio della procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 Esperto da impiegare nel

seguente modulo del Progetto PON “Competenze in campo” codice identificativo

10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-57.

Modulo Destinatari Ore Figure previste Compenso orario

omnicomprensivo

Scienze in

gioco

18 ALUNNI

CLASSI SECONDE

SCUOLA

PRIMARIA

30 N. 1 esperto

nell’insegnamento

delle Scienze

naturali

€ 70,00

REQUISITI MINIMO DI ACCESSO:

Saranno ammessi alla procedura di selezione i candidati in possesso dei seguenti titoli:

➢ Laurea richiesta per le  classi di Concorso A028 e A060

➢ Esperienze didattico-laboratoriali attinenti il modulo svolte in scuole pubbliche o

paritarie del primo o del secondo ciclo di istruzione

Altri titoli valutabili

� Titoli didattici e culturali;

� Esperienze didattico-professionali;

Svolgimento delle attività

Le attività si terranno in orario extracurriculare secondo il seguente calendario:

PERIODO DI SVOLGIMENTO ORARIO DI SVOLGIMENTO

Dicembre 2022 -  Marzo 2023 Sabato mattina ore 9.00 - 11.00



Attività e compiti dell’esperto

- Realizzare le attività formative ed avere la responsabilità del processo di apprendimento

finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei

partecipanti

- Rispettare il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico

- Definire e svolgere puntualmente il piano di lavoro previsto dalla struttura di progetto

- Presentare il piano di lavoro e tutte le iniziative intraprese ivi comprese quelle finalizzate

al raggiungimento degli obiettivi concordati

- Attenersi all’orario previsto dal calendario, firmare regolarmente e compilare il registro

didattico e delle presenze nelle parti di sua competenza, relative all’orario di inizio e fine

della lezione e dell’attività e all’argomento svolto

- Inserire giornalmente i dati di propria pertinenza nel sistema informatico PON Indire

- Predisporre il materiale per l’attività da svolgere

- Predisporre verifiche, sentito il parere del Dirigente Scolastico e del Referente per la

valutazione

- Stilare la relazione finale secondo il modello predisposto dall’istituto

- Certificare le conoscenze e competenze acquisite da ciascun corsista per ogni modulo.

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli interessati dovranno far pervenire, esclusivamente, all’indirizzo di posta elettronica

certificata taic86100x@pec.istruzione.it, le istanze, debitamente firmate, entro le ore 10.00

del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella sez.

Pubblicità legale del sito web www.istitutocomprensivograssi.edu.it.

Le istanze, ovvero le candidature, dovranno essere corredate da:

- richiesta di partecipazione (allegato 1) in formato pdf, con firma autografa o digitale.

- curriculum vitae in formato europeo e pdf, con firma autografa o digitale riportante i titoli

e le esperienze valutabili debitamente evidenziati (ad ogni ambito deve corrispondere

una evidenziatura di colore diverso):

Ambito A colore giallo

Ambito B colore verde

Ambito C: colore arancione

Ambito D: colore verde acqua

Ambito E: colore rosa

Ambito F: colore rosso

- griglia di autovalutazione compilata (allegato 2) in formato pdf.

Tutta la documentazione dovrà essere inviata in formato pdf.

La richiesta di partecipazione e il curriculum vitae dovranno essere sottoscritti con firma

autografa o digitale.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

NON saranno prese in considerazione le istanze:

- inviate oltre il termine indicato nel presente Avviso

- prive della firma autografa o digitale

- prodotte in formato editabile.

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sarà effettuata dalla Commissione

all’uopo nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Modulo Scienze in gioco

AMBITI DI RIFERIMENTO TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Ambito A

Esperienze lavorative nel

settore PON

Docenza 4 punti per ogni incarico

(Max 3 esperienze)

Tutor 2 punti per ogni incarico

(Max 3 esperienze)

TOTALE MAX Ambito A: 18 punti

Ambito B

Esperienza di docenza in

istituzioni scolastiche

pubbliche o paritarie

(sommabili)

Anzianità di servizio Classe di

concorso A028 Scuola

secondaria di I grado e/o Classe

di concorso A060 Scuola

Secondaria di II grado

0 – 5 anni 10 punti

6 – 11 anni 12 punti

12 – 17 anni 14 punti

18 – 23 anni 16 punti

24 – 29 18 punti

30 – 35 anni 20 punti

TOTALE Max Ambito B:  20 punti

Ambito C

Esperienze didattico

laboratoriali attinenti la

tipologia di modulo svolte

presso istituzioni

scolastiche pubbliche o

paritarie

Esperienze

didattico-laboratoriali,

attinenti il modulo svolte in

scuole pubbliche o paritarie

del I e/o del II ciclo di

istruzione

5 punti per ogni esperienza

(Max 4 esperienze)

TOTALE Max Ambito C: 20 punti

Ambito D

Titolo di studio

Laurea richiesta per l’accesso

alle classi di Concorso A028

e/o A060

4 punti ai quali vanno aggiunti punti

0,25 per ogni voto superiore a 90/110

+ Lode 1 punto

TOTALE Max Ambito D: 10 punti

Ambito E

Altri titoli universitari

2^ Laurea 5 punti

Dottorato di ricerca 3 punti



Diploma di specializzazione

(annuale)

1 punto

Diploma di specializzazione

(biennale)

2 punti

Master universitario  (minimo

annuale)

2 punti per ogni master

Corso di perfezionamento

universitario (minimo annuale)

1 punto per ogni corso

Totale Max Ambito E: 20 punti

Ambito F

Titoli didattico

culturali

Attestati corsi di formazione

finalizzati allo sviluppo delle

competenze scientifiche

scientifiche e/o

metodologiche (della durata

di almeno 20 ore) rilasciati

dal MI o Ente accreditato

5 punti per ogni corso

(Max 2 corsi)

Certificazioni informatiche

ECDL - EiPass

1 punto per ogni certificazione

(Max 2 certificazioni)

TOTALE Max Ambito F: 12 punti

TOTALE

Max 110 punti

*Competenze chiave europee connesse al modulo di progetto

Modulo Competenze chiave europee connesse ai modulo di

progetto

Scienze in gioco Competenza matematica e competenza di base in scienze e

tecnologie

Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare

competenza sociale e civica in materia di cittadinanza

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul

sito dell’istituzione scolastica www.istitutocomprensivograssi.gov.it nella sez. Pubblicità legale.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in

presenza di una sola istanza valida per ogni modulo di Progetto.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nella valutazione dei titoli:

- non saranno valutati i titoli relativi ad incarichi ed esperienze in corso alla data di

scadenza del bando;

- saranno  valutati   esclusivamente  i titoli e le esperienze dichiarate  nel CV dai candidati.

A parità di punteggio, la precedenza sarà determinata dalla più giovane età ai sensi dell’art. 33

comma 7 della Legge. 127/1997, così come modificata dall’Art. 2 della Legge n. 191 del 16

Giugno 1998.
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Prima del conferimento dell’incarico, l’esperto dovrà produrre copia conforme della

documentazione relativa a quanto dichiarato nel curriculum vitae, solo nel caso in cui la stessa

non risulti già acquisita agli atti della scuola.

ORE RETRIBUITE

Saranno retribuite le ore effettivamente svolte risultanti dall’ apposito registro delle attività

debitamente firmato che attesti la presenza e l’impegno orario.

Qualora il numero degli allievi previsti per ogni modulo dovesse scendere al di sotto delle 9 unità

per due incontri consecutivi il corso verrà sospeso e all’esperto verrà riconosciuto il compenso

riferito alle ore effettivamente svolte.

PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs.196/2003 e del GDPR 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la

posizione giuridico-economica dell’aspirante.

Il presente Avviso viene pubblicato nella sez. Pubblicità legale del sito

www.istitutocomprensivograssi.edu.it insieme al modulo di candidatura (ALLEGATO 1) e alla

griglia di autovalutazione (ALLEGATO 2).

Prof. Vincenzo Greco

Dirigente Scolastico

� Il presente documento è firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

http://www.istitutocomprensivograssi.edu.it

		2022-11-09T12:17:10+0100
	VINCENZO GRECO




